
Audit Committee of the Board (ACB)

ઓડીટ કમિટીએ બોડ્ડન એક ખબુજ અગત્ડન કમિટી છે. રિઝર્ બેનક આ કમિટીડે ખબુજ િહતર આપે છે. પિંત ુ િોટા

ભાગડન બેકોિાં આ કમિટીડન િચડા અડે તેડા દાિા કિરાડા અગત્ડા ક્્ પિ મરશેષ ધ્ાડ આપરાિાં આરતું ડથન.

આ આરટટકક દાિા ઓરડટ કમિટીએ કિરાડા અગત્ડા કા્્ મરષે િારહતન આપરાિાં આરન છે. આશા િાખનએ છીએ કે

દિેક બેનકડે પોતાડન બેનકિાં ઓરડટ કમિટી અસિકાિક બડન િહે તે િાટે આ િારહતન ઉપ્ોગન થઇ પડશે.

1. િચડા:

 દરેક UCBએ બોર્ સ્રે Audit Committee રચવી ફરજિયા્ છે.

 સમિમ્િાં એક અધયય અને 3અથવા 4 ડરરેક્ર હોવા િોઈએ.

 ઓછાિાં ઓછો એક ડરરેક્ર ચા્્ર્ એકાઉન્ન્ અથવા િેનેિિેન્/ફાઇનાનસ/એકાઉનન િ્ં/ઓડર્ યેષનો

અનભુવ ધરાવ્ા હોવો િોઈએ.

2.મખુ્ હતે:ુ ઓડીટ કમિટીડા મખુ્ હતે ુડનચે મજુબ છે.

a. બેકિાં મરમરધ પકાિડા ઑરડટડા સકોપ ડકી કિરા,અડે ઓરડટ મસસટિમું િોડનટિીગ કિવુ.ં

b. િજબતૂ આતરિક મડ્તં્ (To strengthen Internal Control)

c. પાિદમશશતા અડે જરાબદાિી (greater transparency in the bank’s accounts and adequacy of

accounting controls.)

d. મડ્િડકાિી પાકડ (To ensure Statutory and Regulatory Complaince)

e. જોખિ સચંાકડ (Risk Management)

f. બેકડન ડા્ાકી્ સસથિતા અડે પમતતિા જારરન

A) આ્ડરક ઓડર્ અને મનરીય્ પ્ાણીને િાં્દદ્ન આપવું અને દેખરેખ રાખવી (Monitoring).

Audit Committee of the Board (ACB)નો મખુય હતે ુ બેકિાંિજબતૂ, સરતતં અડે અસિકાિક આતરિક ઓરડટ

મસસટિ સથામપ્ કરવી અને ્ેની સ્્ દેખરેખ (Review and upgrade) રાખવી છે. નીચે ્ેની મવસત ત્ સિિ

આપવાિાં આવી છે:

i) ઓરડટ કમિટીડન મખુ્ ભમૂિકા ડનચેડન બાબતો પિ િાગ્દશ્ડ (Direction)આપરાડન છે.

a) ઓરડટ પોલકસન અડે ફેિરક્ િજૂંિ કરવું

 Policy on Internal Audit, Risk Based Internal Audit (RBIA) Frameworkિજૂંર કરવું



 ઓડર્ િેન્અુણ અને SOP (Standard Operating Procedures)ની સિીયા કરવી

 Audit Universeઅને Risk Mapping નકી કરવું

બેનકડન મરમરધ શાખાઓ, હડે ઓરિસડા જુદા જુદા મરભાગો જરાકે કેડીટ, ઇનરેસટિેનટ,એચ આિ,

મસસટિ /પોમસઝિ રગેિે જમું ઓરડટ કિારવું જરિી છે તે ડકી કિવું તેડે Audit Universe or

Scop of audit (ઓડર્ના વયાપ) કહે છે.

સરળ દબદોિા:ં

“બેકિાં જ કંઈ ઓડર્ થઈ દકે ્ે બધાનો સમહૂ” એ્ણે Audit Universe.

Audit Universeિાં સાિાન્ િીતે ડનચેડન બાબતોનો સિારેશ થા્ છે:

 ્િાિ દાખાઓ (Small, Medium, Large, Extra Large)

 Head Office Departments (Credit, Treasury, IT, HR, Accounts, Compliance)

 Products (Loans, Deposits, Gold Loans, ATM Operations, Digital Banking)

 Processes (KYC, AML, Fund Management, Reconciliation)

 Regulatory Reporting (RBI Returns, CRR/SLR, FIU Reporting)

 IT Systems & Cyber Security

Audit Universeડકી કિરાડો હતે ુ

✔ઓડર્ કવરેિ સપં ૂ્ ્ રહે

✔ કોઈ િહતવનો મવભાં છ્ી ન જય

✔ Risk Based Internal Audit (RBIA) િા્ે આધાર ્ૈયાર થાય

✔વામ ષ્ક ઓડર્ પણાન બનાવવાિાં સહાય િળે

(b) રામષશક ઓરડટ પકાડ િજૂંિી

 વ્્ દરમિયાન કે્ણી દાખાઓ / મવભાંોનું ઓડર્ કરવાનું છે ્ે નકી કરવું

 High Riskઅને Large Branchesને પાથમિક્ા આપવી

 ઓડર્ કમિ્ીએ રેગ્ણુર ઓડર્ ઉપરાં્ િરર હોય તયાં નીચે મિુબ ના ખાસ ઓડર્નું પ્ આયોિન

કરાવવું િોઈએ અને ્ે િા્ે િાં્દમદષકા આપવી િોઈએ. ખાસ કરીને િયારે

✔ RBI દારા નવી િાં્દમદષકા બહાર પારવાિાં આવી હોય

✔ કોઈ ખાસ પકારનુંFraudસાિે આવેણ હોય



✔ Internal Audit દરમિયાન એક િ પકારની ઉ્પો ઘ્ી દાખાઓિાં િોવા િળેણ હોય

ઉદાહિ્

KYC / AML Compliance Audit, Gold Loan LTV Compliance Audit, Large Exposure / Single Borrower
Limit Audit, HO-Branch Reconciliation Audit, Cyber Security / IT Control Audit, Unclaimed Deposits
& DEA Fund Compliance Audit, Interest Calculation Accuracy Audit (Income Leakage audit)

(C)ઓરડટડન સરતતંતા સમુડમ્ત કિરન

 Head of the Internal Audit સીધો ACB / Boardને ડરપો્્ કરે ્ે સમુનમ્્ કરવું

 Head of the Internal Auditને િેનેિિેન્થી સવ્ષં કાય્ કરવાની છ્ હોય ્ે ઓડર્ કમિ્ીએ સમુનમ્્

કરવું

 Conflict of Interest ્ાળવો, એ્ણે કે ઓડર્ હરે ને અનય કોઈ ઓપરેદનણ કાય્ કરવાની િવાબદારી

આપવી નડહ

d) દેખિેખ (Oversight) િાખરાડન જરાબદાિી

(i)ઓરડટ રિપોટ્ડન સિનકા

 દરેક ઓડર્ ડરપો્્િાં દદા્વેણ અમનયમિ્્ાઓનું મવશણે્્ કરવુ.ં

 Major / Critical Observations પર ખાસ ધયાન રાખવું

 Fraud, Misappropriation, Theftજવા કેસોની મવં્વાર સિીયા કરવી

(ii)અમસુિ્ (Follow-up Mechanism)

 અંાઉના ઓડર્ ડરપો્્િાં દદા્વેણ મદુાઓ બધં થયા કે નહી ્ેની ચકાસ્ી કરવી

 Pending Compliance મદુાઓ પર સિયિયા્દા નકી કરવી

 “Unsatisfactory”દાખાઓ પર ખાસ િોમન્ડરંં કરવું

(iii) મસસટિ અડે મડ્તં્ોડન અસિકાિકતા નકી કરવી

 GL Balancing, HO-Branch Reconciliation

 KYC / AMLપાણન

 Exposure Normsપાણન

 IT & Cyber Security Controls



 Data Encryptionઅને Customer Critical Dataસરુયા

iv) ગુ્ રતા મડ્તં્ (Quality Assurance)

 Audit Staffની ્ાણીિ અને કાબેલણય્નું મલૂયાકંન

 Peer Review / External Quality Review

 Audit Coverageઅને Reporting Timelinessચકાસવું

B)જોખિ આધારિત અલભગિ (Risk Based Approach)

 High Risk Accounts / SMA / Overduesપર ખાસ ધયાન

 Unsecured Loansઅને Large Exposure Review

 Early Warning Signals (EWS)નું મલૂયાકંન

 Risk Mitigation Plan (RMP)ની સિીયા

C) બોડ્ડે અહરેાક (Reporting to Board)

ACBએ દર મષિામસક બોર્ સિય નીચે મિુબની િાડહ્ી રજૂ કરવી:

 કુણ ઓડર્ થયેણ દાખાઓ

 ંભંીર અમનયમિ્્ાઓ

 Fraud કેસોની સસથમ્

 RBI Inspection Compliance

 અનય ઑડર્ જવાકે સ્ેે્ુ્ રી ઑડર્ કે ઇનસપેકદન નું કોમપણાયનસ

 Pending Issuesઅને Corrective Action Plan

 Risk Areasઅને Mitigation Strategy

D) RBI દારા જરી િાં્દમદષકાઓના અિણની સિીયા કરીને દર મષિામસક બોર્ને અહવેાણ આપવો.

RBIિાગ્દમશશકાઓડા અિકડન મતિામસક સિનકા



Audit Committeeએ ખા્રી કરવી કે બેકિાં RBIના ્િાિ Circulars, Directionsઅને Master

Guidelinesનો સિયસર અને યોગય અિણ થાય.

(i) Compliance Registerજારવું

 RBI Circularિળયા બાદ Compliance Department દારા નોધ્ી.

 િવાબદાર મવભાં નકી કરવો.

 અિણની સિયિયા્દા (Timeline)નકી કરવી.

(ii) મતિામસક સિનકા પરક્ા

 દર ષ્ િડહને ACBસિય નીચેની મવં્ો રજુ થવી િોઈએ:

 નવા RBI Circularsની યાદી.

 અિણ થયેણ િાં્દમદષકાઓની સસથમ્ (Complied / Pending).

 બાકી મદુાઓ અને કાર્ો.

 િોખિ મલૂયાકંન (Risk Impact).

 સધુારાતિક પંણાં (Corrective Action Plan).

iii) ખાસ ધ્ાડ આપરાડા કેતો

 CRR / SLRપાણન

 Exposure Norms

 KYC / AML Guidelines

 Prudential Norms

 IT & Cyber Security Directions

 Inspection Observations & Compliance

E) મખુ્ જરાબદાિીઓ:

1. સિગ ઓડર્ કાય્ પર દેખરેખ (આ્ડરક ઓડર્, સ્ે્ટુ્ રી ઓડર્, RBI ઇનસપેકદન વંેરે).

2. આ્ડરક મનરીય્/ઓડર્ની અસરકારક્ા અને ગુ્ વતાની સિીયા.

3. ખાસ ધયાન આપવા જવી બાબ્ો:

o અસં્ ો્કારક અને એકસસા ણાર બાનચો



o ઇન્ર-બાનચ એરિસ્િેન્ ખા્ાઓ

o ણાબંા સિયથી (more than six months)બાકી રહણે એનસીઓ

o છે્રમપંરી (Frauds)

o અનય હાઉસકીમપંં મદુાઓ

4. સ્ે્ટુ્ રી ઓડર્, કનકરન્ ઓડર્ અને RBI ઇનસપેકદન ડરપો્્ નું બરાબર પાણન કરાવવું

5. ંભંીર છે્રમપંરી/ંરબરી દોધવાિાં આ્ડરક મનરીય્ અમધકારીઓ (Internal Inspectors)ની મનષફળ્ા કે

ભણૂની ્પાસ.

6. બેકની એકાઉનન િ્ં નીમ્ઓ અને મસસ્િની આવમ ષ્્ (periodical)સિીયા – પારદમદષ્ા અને મનયષં્ સમુનમ્્

કરવા.


