
મિમિસ્ટ ઓફ ફાયિાન્, ડિપાર્િમનર ઓફ ફાઇિાનન્યય ્મ વ્મ્્, દાવા તાવટખ 10 ડિ મ્મ્વ 2025 િા વોજ એક

િોડરડફકેશિ ્હાવ પાિ્ાિાં આવ્યં છમ જિાં ્ેડકિં વેગ્યયમશિ (કોપવેડર્ ્ો્ાયરટઝ) રૂ્, 1966 િાં કેરયાક સયધાવા

કવ્ાિાં આવયા છમ.આ સયધાવા 15 ડિ મ્મ્વ 2025 થી અિયિાં આ્શમ,જિાં મયખયય મ્ િીચમ પિામમ સયધાવા સચૂ્્ાિાં

આવયા છમ.

1. અયોગય ડિવેકરવિી વયાખયા ઉિમવ્ી

2. ્ોિ્ અથ્ા RBI દાવા અયોગય ડિવેકરવો હરા્્ા િારે યોરવટિી સપપર પદમત િકટ કવ્ી

3. ડવપોડરટં તાવટખો ્દય્ી (Alternate Friday → 15th / Last day of month)

4. CRR/SLR્ં્ મંધત ફોમ્યય્ા RBI દાવા િકટ કવેયા રકા પિામમ સયધાવ્ા

5. કેરયાક ફોિ્ અિમ ફરિોરિાં રેકમિકય ફેવફાવો

ઉપરોક્ અનકુ્ નબંર એક અને બે્ાં જ સધુારા દરાશાવા છે ્ેના વિષે અહી ચચાશ કરિા્ાં આિી છે. રરપોર ટ્િ ફાર ડે

સીઆરઆર/ એસએલઆર અને અનવ સધુારા વિરે અહી ચચાશ કરી નથી.

આ સધુારા વિરે ચચાશ કર્ાં પહલેાં આપને બેરકિિ રેગ્લેુરન એક્ની સેકરન 10A(2)(a)્ાં શું પોવિવન છે ્ે વિષવે

ચચાશ કરીશું

Section 10A(2)(a) of B. R. Act 1949 (AACS)

્ેકિી ્ોિ્ ઑફ ડિવેકર્્િાિંા કયય ્ભયોિાથંી ઓછાિાં ઓછા 51% ડિવેકરવો એ્ા હો્ા જોઈએ,

જઓ પા મ્ િીચમિા કમષોિાથંી કોઇ એક અથ્ા ્ધય કમષોિાં —

 વયા્્ામયક યાયકાત (Professional Qualification) હોય

અથ્ા

 વય્હાાય અનયભ્ (Practical Experience) હોય:

accountancy, (ii) agriculture and rural economy, (iii) banking, (iv) co-operation, (v) economics, (vi) finance, (vii) law,
(viii) small-scale industry, (ix) any other matter the special knowledge of, and practical experience in, which would, in
the opinion of the Reserve Bank, be useful to the banking company:ખાસ વનવ્

આ પૈકીના રડરેક્રો્ાંઓછા્ાં ઓછા 2 રડરેક્રો પાસે નીચેના કેષો્ાં અનભુિ હોિો જ જોઈએ:

 કૃવષ / ગા્ વિકાસ, Agriculture and Rural economy

 કો-ઓપરેરન, Co-operation

 સ્ોલ સકેલ રનડસસી, Small-scale industry



અથશ:

બોડશના અડધાથી િધુ રડરેક્રો પાસે બેરકિિ અથિા સબંવંધ્ કેષો્ાં પરૂત ું જાન અને અનભુિ હોિો જરરી છે. કાવદો

કહે છે કે દરેક બેકે 15 /12/2025થીઆ વનવ્ોનું પાલન કરવું જ પડરે. બોડશ્ાં ઓછા્ાં ઓછા 51% રડરેક્રો પાસે ખાસ

અનભુિ હોિો જોઈએ.

3. કવા લોકો રડરેક્ર બની રક્ા નથી?

51%પોફેશિય ડિવેકરવ કેરેંવટિાં આ્તા યોકો નીચે મજુબના સથથે જોડાવેલા ન હોિા જોઈએ:

 ્ો્ા બબવનેસ્ાં ્ાબલક / ્ેનેજર / ક શ્ચારી ્રીકે જોડાવેલા ન હોિા જોઈએ

 કોઈ ્ો્ા બબવનેસના ્ાબલક ન હોિા જોઈએ

(સ્ોલ સકેલ ્વુન્ હોવ ્ો ચાલે)

4. રડરેક્ર િધારે્ાં િધારે 10િષશ ્તત પદ પર રહી રકે

(ચેર્ેન અથિા ફલ-્ાઈ્ રડરેક્ર પર આ લાગુ નથી.)

5.જો બોડશ્ાં લાવકા્ના વનવ્ો પરૂાં ન થાવ

 ્ો બોડશને પો્ાનું પનુઃિઠન કરવું પડરે.

 જો રડરેક્ર હ્ાિિા પડે, ્ો લો્રી (Chit/Draw) દારા નકી કરિા્ાં આિરે કે કોણે જવુ.ં

6.જો બોડશ એ વનવ્ો ના ્ાને ્ો RBI હસ્કેપ કરરે

 RBIબેકને બોડશ સધુારિાનો હકુ્ આપરે.

 બેક જો 2્રહના સધુી ન ્ાને, ્ો RBI:

o લો્રી દારા એક અથિા િધુ રડરેક્રોને હ્ાિરે

o નિી ાવયક્ને રડરેક્ર ્રીકે વન્રે

7. કોઈ પણ રડરેક્રની વન્યુક્, કે દૂર કરિા અથિા બોડશ્ાં ફેરફાર કો શ્્ાં પડકારી રકારે નરહ.

10A(2)(b)

કોઈપણ ાવયક્ને રડરેક્ર ્રીકે વન્કુ્ કરી રકા્ી નથી જો ્ેના પાસે —

 બેકના રહ્ોથી વિરોધાભાસ (Conflict of Interest)ધરાિ્ા ્ો્ા ાવાિસાવવક/ાવાપારી રહ્ો હોવ;

અથિા

 બેકના ્ો્ા લોનધારકો અથિા ્ે્ના સબંવંધ્ પકો સાથે એિી સકંથા્ણ હોવ

જ ્ેના વનણશવ્ાં સિ્ષં્ા અને વનષપક્ા પર અસર કરે.



અથશ:

જ ાવયક્ પાસે ્ો્ા ાવાપારી રહ્ો હોવ અને જના કારણે બેકના રહ્ને નકુસાન પહોચાડિાનો જોખ્ હોવ, ્ેને

રડરેક્ર બનાિિા્ાં ન આિે. રડરેક્ર “સિ્ષં” અને વનષપક હોિો જોઈએ.

2. મિયિ 2િાં વયાખયા ઉિમવાઈ

 “Ineligible Director”રબદની ાવાાવા ઉ્ેરાઈ.

 જ રડરેક્ર કયિ 10A(2)(a)અિમ (b)ની લાવકા્ોને પણૂશ ન કરે, ્ે અવોગવ રડરેક્ર િણારે.

3.મયખય ફેવફાવો

(a)િ્ા મિયિ 5-Aિો ઉિમવો

Rule 5-A:અયોગય ડિવેકરવોિી યોરવટ દાવા પ્દંંી / હરા્્ાિી પદમત

(1)્ોિ્ દાવા ડિવેકરવ હરા્્ાિા િકટ કવવયં

 બોડશ ઓફ રડરેક્સશ જોરે કે 10A(3)મજુબ કે્લા અવોગવ રડરેક્રોને પદ છોડવું પડરે.

(2) RBI દાવા હરા્્ાિા ડિવેકરવ િકટ કવવયં

 RBI 10A(5)મજુબ કે્લા અવોગવ રડરેક્રને બોડશ્ાથંી દૂર કરિાના છે ્ે નકી કરરે.

(3)યોર દાવા પ્દંંી

 હ્ાિિા્ાં આિનાર અથિા પદ છોડનારા રડરેક્રોના ના્યોરવટ (draw of lots) દારા નકી કરરે.

(4)યૉર ખેચ્ાિી પદમત

 ના્ોને કાય્કાાિા ંાાાિા આધાવ પવ ગયપ કરારે.

 મ્ ગયપ હોવ ્ો ઓછા સ્વના ગપુને બહાર રાખવુ.ં

 મ્ કવતાં ્ધાવે ગયપ હોવ ્ો સૌથી ઓછા સ્વના ગપુને બહાર રાખવુ.ં

 જો બહાર રાખિાથી જરરી સાંવા કર્ાં ઓછા ના્ બાકી રહ,ે્ો બહાર ન રાખવુ.ં

(5)્ોિ્ દાવા યોરવટ

10A(3)્ા્ેની લો્રી્ોિ્ meetingિાં કવ્ાિાં આ્શમ



અયોગય ડિવેકરવો દૂવ કવ્ાિી પડરયા)

Example 1: 10 ડિવેકરવો ધવા્તી ્ેક

એક ્ેકિાં કયય 10 ડિવેકરવ છમ. કાયદા મયજ્: ➡ ઓછાિાં ઓછા 51%,એરયમ કે 5થી ્ધય,યાિી 6 ડિવેકરવ પા મ્ ખા્

અનયભ્ હો્ો જરવટ.

પડવનસથમત:

્ેકિાં િાષ 4 ડિવેકરવ પા મ્ જ જરવટ અનયભ્ છમ. એરયમ ્ેક કાયદાનયં પાયિ કવતી િથી.

શયં થશમ?

a) ્ોિ્િમ પોતમ જ ફવટ વચિા કવ્ી પિશમ.

b) 2 ડિવેકરવ ્દય્ા જરવટ ્િમ (6 પયવા કવ્ા).

c) જો કોમ દૂવ કવ્ો તમ િકટ િ કવટ શકાય, તો

યોરવટથી (ચચર ડો કવટિમ) િકટ કવ્ાિાં આ્શમ કે કયા ડિવેકરવો પદ છોિે.

Example 2:અનયભ્ મયજ્ જૂથ ્િા્ી યોરવટ (Rule 5-A)

ધાવો કે 5અપાષ ડિવેકરવો છમ:

2 ડિવેકરવ 2્ર્થી પદ પવ છમ

3 ડિવેકરવ 6િડહિા થી પદ પવ છમ

RBIિમ 2યોકોિમ દૂવ કવા્્ા છમ.

પડરયા:

a) પહયેા ડિવેકરવોિમ અનયભ્િા ્ર્ પિામમ જૂથ ્િા્શમ.

b) ્ૌથીઓછો અનયભ્ ધવા્તા જૂથ (6 િડહિા ્ાાા) િમ પથિ પ્દં કવ્ાિાં આ્શમ.

c) હ મ્ RBIતમિિી ્ચચમ યોરવટ કવશમ અિમ 2યોકોિમ દૂવ કવ્ા પ્દં કવશમ.

Example 3: ડિવેકરવ “અપાષ” કે્ી વટતમ ંમાય?

ડિવેકરવ — “અચભરમકભાઈ”

િોરટ િમન્યફેકચડવિં કંપિીિાં 40% ડહસ મ્દાવ છમ.

આ કંપિી સિોય સકેય ઇનિસ્ટ િથી.

➡ કાયદા મયજ્,આ્ી વયનકત ડિવેકરવ તવટકે પાષ િથી, કાવમ કે:



✔ િોરા ઉદોંિાં substantial interestધવા મ્ છમ

❌ ્ેકિા ્ોિ્િાં આ્ી વયનકત (51% categoryિા)ંવહટ શકે િહી

Example 4:્ોિ્ મિયિોનયં પાયિ િ ક્યય,તો RBIશયં કવશમ?

્ોિ્ 2િડહિા સયધી પમ પોતાિી વચિા સયધાવટ િહી.

➡ RBIિીચમ મયજ્ કાિ કવટ શકે:

a) RBIયોરવટ દાવા િકટ કવશમ કે કયા ડિવેકરવિમ હરા્્ો.

b) RBIપોતાિી તવફથી એક યોગય (qualified) વયનકતિમ ્ોિ્િાં મિિશમ.

c) આ મિ્યનકત ્ેકે સ્ીકાવ્ી ફવજજયાત છમ.

આ મિમ્ય કોર્િાં પિકાવ્ાિાં િહી આ મ્.

Section 10B — Examples્ાથમ ્િજૂતી

(ચમવિમિ / િમિમજજિં ડિવેકરવ ્ં્ મંધત મિયિો)

UCBsિાં ્ાિાનય વટતમ ફય-રાઈિ ચમવિમિ હોતા િથી

Example 5:ચમવિમિ પા મ્ યોગય અનયભ્ િથી

ચમવિમિ "િહશેભાઈ":

ચ્ઝિમ્િાં ઉતિ અનયભ્ છમ,

પમ ્ેડકિં, ફાઇિાન્, ઇકોિોમિક્ જ્ા કમષોિાં અજમ છમ.

➡ કાયદા મયજ્ ચમવિમિ/MD પા મ્

્ેડકિં/ફાઇિાન્/ચ્ઝિમ્ એિમિમિસ્ેશિિો ખા્ અનયભ્ હો્ો જરવટ છમ.

એરયમ

✔ તમઓ ચમવિમિ પદ િારે પાષ િથી.

➡ RBIતમિિમ દૂવ કવ્ાિો આદેશ આપી શકે.

Example 6:ચમવિમિનયં અ્્ાિ / વાજિામયં

ચમવિમિ અચાિક વાજિામયં આપમ છમ.

➡ કાયદા મયજ્:



્ેક RBIિી િજૂંવટથી અસથાયી ચમવિમિ વાખી શકે છમ

્ધયિાં ્ધય 4 િડહિા સયધી

આ દવમિયાિ ્ેક િ્ો ચમવિમિ પ્દં કવે છમ.

� Example 7: RBIિમ યા મં કે ચમવિમિ Fit & Properિથી

RBIતપા્ કવે છમ અિમ જમ થાય છમ કે:

ચમવિમિ અિમક યોિ irregularityિાં ્કંાાયમયા છમ

અથ્ા તમિિી િીમતપિાચમકતા પવ ્્ાય છમ

➡ RBIશયં કવટ શકે?

a) ્ેકિમ િ્ો ચમવિમિ વાખ્ાિી સચૂિા આપી શકે

b) ્ેક િ િાિમ તો —

✔ RBIચમવિમિિમ દૂવ કવટ શકે

✔ િ્ો ચમવિમિ મિ્યકત કવટ શકે

આ મિમ્ય કોર્િાં પિકાવ્ાિાં િહી આ મ્.


