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માઇક્, સમ્ો અને મમડિયમ એન્રરાઇરાઇ (MSME) કેષને મિરાણ (સિ્ારા) ડિશામનિ્શ, 2026

1. કૃપા કરીબે માસ્ર ડિશામનિ્શ – માઇક્, સમ્ો અને મમડિયમ એન્રરાઇરાઇ (MSME) કેષને મિરાણ (23

જુલાઈ, 2025વધુસ અપડેટ) બો કમદભ્ લો (આગળ તેબે “રદશાવબદ્શ” તરીકે ઉલલેેવા્ામ આવશે).

2. ક્સકા રાદ, બેડકિં રેગ્ોે્શન અમિમનયમ, 1949બસ કલ્ 21અને 35A હઠેળ આપવા્ામ આવેલ કતાબો

ઉપયોગ કરીબે, ડરાર્ બેક ઓફ ઈનનિયા,જહરે રહત્ામ આવુમ કરવુમ જરરી અબે યોગય હોવાનુમ ક મતોષ પા્સ,

બસચે દશા્વેલસિ્ારા ડિશામનિ્શ્રહાર પાડે છે.

3. 3.ર સિ્ારા ડિશામનિ્શ્ હઠેળ નીચે મજ્બ ફેરફાર કરરામાં રરે છે:

i. પેરા 4.1 ને નીચે મજ્બ બિોી નાખરામાં રરશે,એ્ોે કે: -

“4.1ંીરરે (Collateral)

(a) MSEકેતબસ ીક્ોબે ₹20 લાે વધુસબસ લોબ આપતસ વેતે રેકોબે ક્ઈપણ ંીરરે સર્કા (Collateral

Security) લેવાબસ ્મજૂરી બથસ. આ ઉપરામત, KVIC દારા અ્લ્ામ મકૂાતસ PMEGP (રિાનમષંી ર્જંાર

ઇરન કાય્કમ) હઠેળ બાણામ પરુા પાડવા્ામ આવતસ ત્ા્ ીક્ોબે પણ ₹20 લાે વધુસબસ ંીરરે

(Collateral Security) રંરની ો્નઆપવા રેકોબે કલાહ આપવા્ામ આવે છે.

(b) MSEીક્ોબો ઇાર્ વયરહારન્ રેક્િ્અબે મજબતૂ નાણાકીય સસથમત જોતા,રેકો પોતાબસ આતરરક

બસવત મજુર ₹25લાે વધુસબસ લોબ ્ાટે પણ ંીરરેની શરત દૂર કરી શકે છે.

(c) જયામ લાગુ પડે તયામ, રેકો કેડિ્ ંેરં્ી ય્જનાબો (Credit Guarantee Scheme) લાભ લઈ શકે છે.

(d) જોકે,રેક દારા ંીરરે રંરની મયા્િા (collateral free limit) વધુસ ્મજૂર કરાયેલ લોબ ્ાટે, જો વધરાણ

લેબાર વયયકત પોતાબસ ઈચછાથસ ઇ્નાં અથરા ચાિંી ંીરરે રાખે, તો તેબે ઉપર જણાવેલ ફરજજયાત જોગવાઈનુમ

ઉલોંં ન ંણરામાં રરશે નહી.

ii. પેરા 6.5 હવે રિ (કાઢી નાખરામા)ંઆવશે.

4. ઉપરોકત વધુારો 01એમરો, 2026થસ અ્લ્ામઆવશે અબે તે તારીેે અથવા તયાર પછીMSE મિરાણ

ોેનારને મજૂંર કરાયેો અથરા રીન્્ કરાયેો તમામ ો્ન ્ાટે લાગુ પડશે.
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